" Nadlesnictwo Goscieradéw

Goscieradow, dnia 12.04.2022 r.
Zn. spr.: NK.1101.10.2022

OGLOSZENIE
Nadlesniczego Nadlesnictwa Goscieradow
w sprawie naboru
na wolne stanowisko:
INSTRUKTOR TECHNICZNY
W DZIALE GOSPODARKI LESNEJ

1. Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Goscieradow

Goscieradoéw Folwark 1D, 23-275 Goscieradow
tel. 15838 11 74

e-mail: goscieradow@lublin.lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru:

Nabér prowadzony jest w oparciu o Regulamin naboru na wolne stanowiska w biurze
i jednostkach RDLP w Lublinie wprowadzony Zarzgdzeniem nr 19 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Lublinie z dnia 06.07.2020 r. oraz zgodnie z Regulaminem
rekrutacji na wolne stanowiska pracy w Nadlesnictwie Goscieradow.

3. Adresaci naboru:
Oferta skierowana jest do wszystkich oséb spetniajgcych wymagania kwalifikacyjne zawarte
w ogtoszeniu.

4. Wymagania obligatoryjne:
1) Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych.
2) Korzystanie w petni z praw cywilnych i obywatelskich
3) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku pracy.
4) Woyksztatcenie co najmniej srednie lesne, po stazu pracy.

5. Wymagania dodatkowe:
1) Ukonczone kursy i szkolenia w zakresie zadahn wykonywanych na wymienionym
stanowisku.
2) Znajomos¢ systemu SILP, w szczegdlnosci modutu ,Las”.
3) Znajomos$¢ obstugi programow komputerowych pakietu Office.
4) Znajomos$¢ ustawodawstwa oraz przepisodw z zakresu gospodarki lesnej, w tym
uregulowan wewnetrznych obowigzujgcych w Lasach Panstwowych.

6. Wymagania preferowane:

Wyksztatcenie wyzsze lesne.

Praktyczna znajomos$¢ programéw mapowych, np.: QGIS.

Umiejetnos¢ obstugi Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacjg (EZD).

Prawo jazdy kat. B.

Zdany egzamin do Stuzby Lesnej lub gotowos¢ do przystgpienia do tego egzaminu.
Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych.
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7. Oczekiwania wzgledem kandydata:

1)

ger

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Samodzielnos¢, komunikatywnos¢, odpowiedzialnosc.
Bardzo dobra organizacja wtasnej pracy.

Sumiennosc i rzetelnos¢.

Che¢ samodoskonalenia i pogtebiania wiedzy.

8. Ogdiny zakres zadan na stanowisku pracy:

I. Ochrona lasu:
Udziat w opracowywaniu planu ochrony lasu oraz monitorowanie i analizowanie jego
wykonania.
Monitorowanie dziatan w zakresie oceny stanu sanitarnego i zdrowotnego lasu.
Pozyskiwanie informacji dotyczgcych zagrozen lasu i Srodowiska.
Ewidencjonowanie szkod powstatych w lasach oraz udziat w ustalaniu ich przyczyn i
skutkow.
Udziat w procesie weryfikacji dokumentéw i operacji gospodarczych dotyczgcych
zagospodarowania lasu.
Organizowanie i udziat w nadzorowaniu prac zmierzajgcych do eliminowania lub
ograniczania zagrozen ze strony czynnikdéw biotycznych i abiotycznych.
Sporzgdzanie okresowych sprawozdan, analiz i meldunkéw w zakresie ochrony lasu.
Udziat w opracowywaniu materiatéw koniecznych do przygotowania postepowan
przetargowych w zakresie ochrony lasu.
Monitorowanie prawidtowos$ci stosowania srodkéw ochrony roslin stuzgcych ochronie
lasu.
Il. Ochrona przeciwpozarowa:
Realizowanie zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej w nadlesnictwie stosownie
do obowigzujgcych przepisow.
Dostarczanie danych do sporzgdzania i aktualizowania 'sposobu postepowania na
wypadek powstania pozaru lasu'.
Prowadzenie dokumentacji, rejestréw pozaréw, sporzgdzanie meldunkow,
sprawozdan oraz wyceny strat pozarowych.
Udziat w organizowaniu szkolenh z zakresu ochrony przeciwpozarowe;.
Organizowanie poprawnego funkcjonowania przeciwpozarowego systemu
obserwacyjno-alarmowego.
Udziat w sporzgdzaniu planéw ochrony przeciwpozarowej lasu.
Udziat w prowadzeniu dziatalnosci informacyjnej i ostrzegawczej w zakresie ochrony

ppoz.

lll. Edukacja lesna spoteczenstwa:

Opracowywanie programow i planéw dziatan edukacyjnych w nadlesnictwie.
Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji lesnej spoteczenstwa.
Sporzgdzanie sprawozdanh w zakresie merytorycznym.
Podejmowanie dziatah ukierunkowanych na kreowanie pozytywnego wizerunku LP.
IV. Zagospodarowanie turystyczne:

Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z turystycznym zagospodarowaniem
lasu, w zakresie udostepniania lasu.

Organizowanie i nadzér nad stanem urzadzen turystycznych, ich budowy

i naprawy.

Sporzadzanie okresowych sprawozdan, analiz i meldunkéw w zakresie
zagospodarowania turystycznego.

Opracowywanie materiatéw koniecznych do przygotowania postepowan
przetargowych z zakresu zagospodarowania turystycznego.
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5) Prowadzenie spraw zwigzanych z zachowaniem dziedzictwa kulturowego

i historycznego.

Szczegofowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci zostanie ustalony po
zatrudnieniu pracownika.

9. Warunki pracy:

1)

ger

Umowa na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony po
spetnieniu oczekiwan pracodawcy.

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.

Wynagrodzenie zgodne z zasadami wynagradzania obowigzujgcymi w PGL LP.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia.

Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

10. Wymagane dokumenty:

CV (wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego
i adresem e-mail) opatrzone wtasnorecznym podpisem,

list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,

kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych

(zatacznik nr 1),

oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng oraz wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zatgcznik nr 2),

oswiadczenie (zatgcznik nr 3)

kserokopia swiadectwa pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny dokument
potwierdzajgcy posiadane doswiadczenie zawodowe, potwierdzajgce minimalny staz
pracy okreslony dla stanowiska,

kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe, ukohczone kursy, szkolenia.

11. Termin i miejsce skladania ofert:

1)

Wymagane dokumenty nalezy dostarczyé osobiscie badz przestaé w zamknietej
kopercie pocztg tradycyjng lub przesytkg kurierskg z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko
instruktora technicznego w dziale gospodarki lesnej” w terminie do dnia 21.04.2022 r.
do godz. 15.00 na adres:

Nadlesnictwo Goscieradow, Goscieradow Folwark 1D, 23-275 Goscieradéw. Dokumenty
przestane poczta elektroniczng na adres: goscieradow@lublin.lasy.gov.pl bedg rowniez
rozpatrywane, przy czym nalezy je przesta¢ w formie czytelnej i mozliwej do weryfikac;ji.
Do udzielania informacji na temat rekrutacji upowazniona jest Iwona Kweczlich-Mréz, st.
referent ds. pracowniczych - tel. 662 096 291.

Dokumenty aplikacyjne nadestane lub dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane
(liczy sie data wptywu do nadle$nictwa).

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne, ktérzy po przeanalizowaniu
ofert zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, bedg powiadomieni
telefonicznie o terminie jego przeprowadzenia.

12. Tryb postepowania rekrutacyjnego:
Rekrutacja bedzie prowadzona w dwdch etapach:

1)

Etap pierwszy: weryfikacja otrzymanych dokumentéw pod wzgledem kompletnosci i
spetnienia przez kandydatow kryteribw zawartych w ogtoszeniu. Osoby, ktére spetnig
wymagania formalne zostang zakwalifikowane do drugiego etapu naboru: rozmowy
kwalifikacyjne;.

Etap drugi: rozmowa kwalifikacyjna w zakresie weryfikacji wiedzy merytorycznej i
umiejetnosci zawodowych, ktéra odbedzie sie w terminie do 7 dni od dnia otwarcia ofert.
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13. Dodatkowe informacje:

1)

Nadlesnictwo nie  odsyta ztozonych przez kandydatéw  dokumentéw
i nie zwraca uczestnikom kosztéw zwigzanych z naborem.

W przypadku ztozenia wiecej niz jednej oferty do rozmowy kwalifikacyjnej zostang
zaproszeni kandydaci wybrani po pierwszym etapie, tj. po ocenie ofert kandydatow.

Po zakonczonej rekrutacji, dokumenty aplikacyjne odrzucone na kazdym
z etapow postepowania rekrutacyjnego zostang przechowywane i usuwane zgodnie z
przepisami kancelaryjno — archiwalnymi PGL LP.

Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie podlega zaskarzeniu
i odwotaniu.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Goscieradow zastrzega sobie prawo
do uniewaznienia naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny.

Kazdy z kandydatéw biorgcych udziat w procesie rekrutacji zostanie poinformowany o
jej wyniku.

Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyska¢ telefonicznie pod numerem telefonu
(15) 838 11 74 w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 07:30 — 14:30
u lwony Kweczlich-Mroz.

Mirostaw Mach
Nadlesniczy Nadlesnictwa Goscieradow

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)

Zatgczniki

1.
2.
3.

Zatgcznik nr 1 — Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP
Zatgcznik nr 2 — Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadlesnictwie Goscieradow

Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie kandydata o spetnieniu warunkéw
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